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KEPUTUSAN DIREKTUR POLITEKNIK NEGERI JAKARTA
NOMOR: 1104/PL3/HK.03/2020

TENTANG

TIM KERJA PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS
MENUJU WILAYAH BEBAS DARI KORUPSI (WBK) DAN
WILAYAH BIROKRASI BERSIH DAN MELAYANI (WBBM)
DI POLITEKNIK NEGERI JAKARTA TAHUN 2020

Menimbang : a. bahwa dalam rangka pembangunan Zona Integritas
menuju Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK) dan
Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM) di
lingkungan Politeknik Negeri Jakarta, perlu di bentuk
Tim Kerja Pembangunan Zona Menuju Wilayah Bebas
dari Korupsi (WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih dan
Melayani (WBBM) Tahun 2020;

b. berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, perlu menetapkan Keputusan Direktur
Politeknik Negeri Jakarta tentang Tim Kerja
Pembangunan Zona Menuju Wilayah Bebas dari
Korupsi (WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih dan
Melayani (WBBM) Tahun 2020;

Mengingat : 1.  Undang-undang nomor 28 tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Pemerintahan yang Bersih dan Bebas
dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;
2. Undang-Undang nomor 20 Tahun 2001 tentang

Perubahan Atas Undang - undang nomor 31 tahun
3. 1999 tentang Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi;

Undang-undang nomor 17 tahun 2003 tentang

keuangan Negara;

Undang-undang nomor 12 tahun 2012 tentang
4. Pendidikan Tinggi;

Peraturan Pemerintah nomor 71 tahun 2000 tentang

tatacara pelaksanaan peran serta masyarakat dan

pemberian penghargaan dalam pencegahan dan
S. pemberantasan tindak pidana korupsi;

Peraturan Pemerintah nomor 4 tahun 2014 tentang

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
6. Perguruan Tinggi,

Keputusan Menteri Pendidikan Nasional nomor

136/0/2002 tentang Organisasi dan Tata Kerja
7. Politeknik Negeri Jakarta;

Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan

Tinggi nomor 35 Tahun 2018 tentang Statuta

Politeknik Negeri Jakarta;



Menetapkan

PERTAMA

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan
nomor 29150/MPK/RHS/KP/2020 tentang
Pemberhentian dan Pengangkatan Direktur Politeknik
Negeri Jakarta.

MEMUTUSKAN

TIM KERJA PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS
MENUJU WILAYAH BEBAS DARI KORUPSI (WBK) DAN
WILAYAH BIROKRASI BERSIH DAN MELAYANI
(WBBM) DI POLITEKNIK NEGERI JAKARTA TAHUN
2020

Menetapkan Tim Kerja Pembangunan Zona Integritas
Menuju Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK) dan
Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM) di
Politeknik Negeri Jakarta Tahun 2020;

Mengangkat nama-nama tersebut dalam lampiran
surat keputusan ini sebagai Tim Kerja Pembangunan
Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas Dari Korupsi
(WBK) Dan Wilayah Birokrasi Bersih Dan Melayani
(WBBM) Di Politeknik Negeri Jakarta Tahun 2020;
Semua biaya yang timbul sebagai  akibat
diterbitkannya keputusan ini dibebankan pada Daftar
Induk Pelaksanaan Anggaran Politeknik Negeri
Jakarta;

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dan
apabila terdapat kekeliruan akan dilakukan perbaikan
sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Depok
Pada tanggal 1 Juli 2020

DIREKTUR POLITEKNIK NEGERI JAKARTA,

(W DR. SC. H. ZAINAL NUR ARIFIN, DIPL. ING. HTL., M.T

NIP 196308091992011001

f



LAMPIRAN
KEPUTUSAN DIREKTUR POLITEKNIK NEGERI JAKARTA
1104/PL3/HK.03/2020 TENTANG TIM KERJA
PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS MENUJU WILAYAH
BEBAS DARI KORUPSI (WBK) DAN WILAYAH BIROKRASI
BERSIH DAN MELAYANI (WBBM) DI POLITEKNIK NEGERI

NOMOR

JAKARTA TAHUN 2020
NO TIM JABATAN NAMA TUGAS
DALAM TIM
1 | PENGARAH Dr. Sc Zainal Nur | Mengarahkan seluruh proses
Arifin, Dipl.Ing. | pencapaian tujuan ZI
HTL., M.T.
2 | PENANGGUNG JAWAB UMUM Iwan Supriyadi,
BIDANG PENGUATAN SISTEM BSCE., M.T.
PENGAWASAN DAN KUALITAS
PELAYANAN PUBLIK
3 | PENANGGUNG JAWAB Nunung Martina,
PENGUATAN SISTEM S.T., M.Si.
PENGAWASAN DAN KUALITAS
PELAYANAN PUBLIK BIDANG Melakukan koordinasi dengan
AKADEMIK setiap unit dalam mendukung
4 | PENANGGUNG JAWAB Sujarwo, S.E., .
PENGUATAN SISTEM M.Si. %‘m‘éﬁn menuyu
PENGAWASAN DAN KUALITAS
PELAYANAN PUBLIK BIDANG
ADMINISTRASI UMUM DAN
KEUANGAN
5 | PENANGGUNG JAWAB Iwa Sudradjat,
PENGUATAN SISTEM S.T., M.T.
PENGAWASAN DAN KUALITAS
PELAYANAN PUBLIK BIDANG
KEMAHASISWAAN
6 | KETUA Dr. Titi Suhartati, 1. Melakukan
?/I.E};{l’{Alé’AM‘M', pemantauan dan
2Ry wulhe evaluasi
7 | SEKRETARIS Hayati Fatimah,
sg Ak., M.Ak. pembangunan zona
CA. integritas menuju
WBK/WBBM
2. Menyiapkan prosedur
atau mekanisme
koordinasi tim kerja
ZI
3. Memimpin
penyusunan road map
pembangunan ZI
4. Menyampaikan
permasalahan dan
kendala
5. Memimpin dan
mengarahkan
pemantauan dan
evaluasi penerapan ZI
6. Melakukan koordinasi
unit terkait
8 | MANAJEMEN Koordinator | Nur Fauzi 1. Menyusun dokumen
PERUBAHAN Soelaiman, S.T., rencana kerja
M.Kom. pembangunan ZI




Anggota 1. Dr. Ridwan . Mengarahkan dan
Roy Tutupoho, mengevaluasi
S.H., S.E., pembangunan ZI
5 glslb[ lvan . Mengarahkan dan
) Sréosu yan, mendorong perubahan
3. Elya Herawati, ﬁolg pikir dan budaya
S.A.P crja
4. Anggin Pratiwi
Yuantoro, S.E.
5. Desy Maryana,
A.Md.
9 | PENATAAN TATA Koordinator | Drs. Agus . Memperbaharui dan
LAKSANA Setiawan, M.Kom. mengevaluasi prosedur
Anggota 1. Nedsal Sixpria, operasional tetap (SOP)
SE. MM. kegiatan utama
2. Ida Nursanti, . Mengarahkan dan
S.Sos. MPa. mendorong penerapan
3. Ponimin, e Office
S.Kom. =
4. Nur Cholikul | 3. Memantau dan
Anwar, S.T., mengevaluas.l .
M.T. keterbukaan informasi
5. Anggih publik
Kiswati, A.Md.

10 | PENGUATAN Koordinator | Drs. R. Agus . Mengarahkan dan
AKUNTABILITAS Murdiyoto, S.T., mengevaluasi
KINERJA M.Si. keterlibatan pimpinan

Anggota 1. ;u’;:}kno, S.T., dalam penyusunan
2 Ir. perencanaan, penyusunan
T PK, dan pencapaian
Muhammad i
Thamrin, kinerja
M.Sci. . Mengarahkan dan
3. Moch. Sigit mengevaluasi
Arifianto, pengelolaan akuntabilitas
. glivld kinerja
. a
Prasetiawati,
S.Sos.
S. Safitri
Latifah, A.Md

11 | PENGUATAN SISTEM | Koordinator | Syafrizal Syarief, . Memantau dan
MANAJEMEN SDM ST. MT. _ _ mengevaluasi
APARATUR Anggota 1. Sulistiyawati, perencanaan kebutuhan

5 ,?.'.Sos.‘ pegawai sesuai dengan
) Cgizfnawati kebutuhan organisasi
’ . Memantau dan
S.Tr.
3. Kartono mengexaluasi pola
4. Fauzi mutasi internal
Awaluddin . Mengarahkan dan
5. Vina Ardelia mengevaluasi
Effendy A.Md pengembangan pegawai
berbasis kompetensi
. Mengarahkan dan
mengevaluasi penetapan
kinerja individu
. Memantau dan

mengevaluasi penegakan




aturan/kode etik/kode
perilaku pegawai
. Mengevaluasi sistem
informasi kepegawaian

12 | PENGUATAN SISTEM | Koordinator | Agus Supriyadi, . Memantau dan

PENGAWASAN SE. MM. mengevaluasi kegiatan di
Anggota 1. Yusep Friya Unit Pengendalian
EUrR, 58 Gratifikasi
MAk.
2. Dr. Bambang - Mengarahkan,
Waluyo, SE. memantau,.dan
MSi. mengendalikan
3. lke penerapan SPIP
Wulandary, . Memantau dan
SST. mengevaluasi
4. Rudi Wijaya, pelaksanaan kebijakan
STr. pengaduan masyarakat
2% BAty ; . Mengarahkan dan
Kusumadewi .
mengevaluasi whistle
blowing system
. Mengarahkan dan
mengevaluasi
penanganan benturan
kepentingan (conflict of
interest)

13 | PENGUATAN Koordinator | Dr. Nidia Sofa, . Memantau dan
KUALITAS S.Pd.L., M.Pd. mengevaluasi standar
PELAYANAN PUBLIK | Anggota 1. (cl}ecep pelayanan

unawan,
S.Sos. M.Kom ' Mengarahkar.l dan
9, Drs., Azhmy mengevaluas.l budaya
Fawzi My, pelayanan prima
M.LKom. . Mengarahkan dan
3. Ahmad Yani, mengevaluasi penilaian
S.Sos. kepuasan publik terhadap
4. Arliandi layanan PNJ
Pratama, ST.
MEng.
5. Nugro N
Agung Pribadi,
S.Pd.

(" DR. SC. H. ZAINAL NUR ARIFIN, DIPL. ING. HTL., M.T
NIP 196308091992011001

Ditetapkan di Depok

DIREKTUR POLITEKNIK NEGERI JAKARTA,




